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Sairauspoissaolo

Oikeus sairauspoissaoloon

L.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata (sairauspoissaoloa), jos
hdn on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
estynyt hoitamaan virkaansa/tyotaan.

Tyokyvyttomyydestd on esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus. Tyokyvyttomyys
voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla, esimerkiksi tyéterveyshoitajan
todistuksella, jollei sairausloman myontaja katso ladkaritodistuksen esittamista naissa
tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Sairauspoissaolo myonnetdan eri hakemuksesta ldaakarintodistuksessa mainituksi tai
muulla 2 momentissa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi. Mikali ladkarintodistusta ei
ole toimitettu tyonantajalle viikon kuluessa ladkarintodistuksen
allekirjoituspadivamaarasta sairauspoissaolon ensimmainen paiva on palkaton.

Soveltaminen

Pddsddntoisesti  sairauspoissaolo  myédnnetéddn  lddkdrintodistuksen  mukaan.
Lddkdrintodistus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta toimivaltainen
viranomainen voi poiketa perustellusta syystd. Mikdli  kdy ilmi, ettei
viranhaltija/tyontekijé Iddkdrintodistuksesta huolimatta ole ollut tyékyvytén esim.
henkilé on ollut samankaltaisessa tydssd vastaavana aikana, hdnelld ei ole oikeutta
palkalliseen sairauspoissaoloon. (KVTES)

Mikdli viranhaltija/tyéntekijd sairastuu tyépdivénsd aikana, sairauspoissaolon
alkupdivd kirjataan jérjestelmddn sairastumista seuraavasta pdivdstd alkaen
(Kempeleen kunta).

Kesken  tyOpdivédn  sairastuessa  kuluu  ensimmdinen  omailmoituspdivé
sairastumispdivdnd. Mikdli omailmoitusta ei ole kdytettdvissG kesken tydpdivin
sairastuessa tulee ko. pdivéstd alkaen toimittaa hyvdksyttdvé todistus poissaolosta
(Kempeleen kunta).

Osasairauspaivaraha

Osasairauspaivarahan tarkoitus on tukea tyokyvyttoman henkilon tyossa pysymista ja
paluuta tyéhon. Kokoaikaisessa tydsuhteessa oleva sopii tyénantajansa kanssa tyohon
paluusta osa-aikaisesti. Tydnantaja maksaa palkkaa tehdyn ty6ajan mukaisesti. Kunta
maksaa osa-aikatyosta palkan ja osasairauspaivaraha maksetaan tyontekijalle.

Osa-aikaiseen tyohon paluu on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan seka
tyontekijan etta tydnantajan suostumus. Paluu ei saa vaarantaa tyontekijan terveytta
eikd toipumista. Tydajan on vahennyttava 40-60 % tdydesta tyOajasta.
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Tyontekija/viranhaltija hakee itse osasairauspadivarahaa Kelalta. Liitteeksi tarvitaan
ladkarin B-lausunto ja ilmoitus osa-aikatyosta. Lisdksi palkanlaskennasta toimitetaan
Kelalle sairauspadivdarahahakemus, josta kdy ilmi osasairauspadivarahakautta edeltava
sairausloma (karenssiaika 9+1 paivaa).

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa

Esihenkilot hyvaksyvat poissaolon ja paattavat sairausloman palkallisuudesta.

Palkanlaskijat tekevat Kelalle sairauspaivarahahakemukset sairauspoissaolotodistusten
perusteella. Palkanlaskijat toimittavat muualla kuin tyoterveyshuollossa kirjoitetut
sairauspoissaolotodistukset tyoterveyshuoltoon kirjattavaksi.

Henkilostopaallikké  toimii  henkilostohallinnossa ja vastaa henkilosto- ja
palkanlaskentaprosesseista. Tietojen kasittely voi olla tarpeen sairausajan palkan tai
silhen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi taikka sen
selvittdmiseksi. HR osallistuu tyoterveyshuollon verkostoneuvotteluihin, joissa ao.
tyontekija on aina paikalla hanen terveydentilaansa kasittelevissa neuvotteluissa.
Muissa tapauksissa HR ei kasittele yksittdaisten henkildiden sairauspoissaolojen
diagnooseja.

Sairauspoissaolotodistusten sdilyttaminen:

e Lyhytaikaiset sairauspoissaolotodistukset, joita ei tarvita Kelan padivarahan
hakemista varten, toimitetaan palkanlaskentaan sahkoisesti. Palkanlaskenta
toimittaa muualla kuin tyoterveydessa kirjoitetut sairauspoissaolotodistukset
tyoterveyshuoltoon. Tyoterveyshuollossa sairauspoissaolot kirjataan jarjestelmaan
ja taman jalkeen todistukset havitetaan.

e Yli 9 pdivad tyokyvyttomyyksistd sairauspoissaolotodistukset toimitetaan

sahkoisesti palkanlaskentaan, josta ne toimitetaan Kelalle sairauspaivarahan
maksamista varten seka tarvittaessa tyoterveyshuoltoon kirjattavaksi.

Oma ilmoitus -jarjestelman kaytanto

Omalla ilmoituksella poissaolo sairauden vuoksi on mahdollista enintdan nelja kertaa
vuodessa esihenkilén harkinnan mukaan. Sairauspoissaolon syina voivat talléin olla
kuume/flunssa, vatsatauti tai todettu migreeni. Esihenkil6 voi kuitenkin aina pyytaa
hankkimaan ja esittdmaan sairauspoissaolotodistuksen.

Tyontekijan/viranhaltijan on ensimmadisend sairauspdivana ilmoitettava viipymattd
esihenkil6élleen poissaolosta. Esihenkild ei myonna sairauspoissaoloa yhdella kertaa,
vaan ldahtokohtaisesti yhden, enintddn kahden paivan jaksoissa. Mikali
tyontekija/viranhaltija kokee tarvetta jatkaa sairauspoissaoloa, hanen tulee olla
esihenkil66n uudelleen yhteydessa, jolloin esihenkilo tekee tilannearvion ja uuden
paatoksen jatkosta. Omailmoituspoissaolon myontamisesta paattaa aina esihenkilo.
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Yli viisi kalenteripdivaa kestavissa sairauslomissa tulee aina esittdaa ladkarin- tai muun
terveydenhuollon  henkiléston  kirjoittaman  sairauspoissaolotodistus.  Edella
tarkoitetussa enintaan viiden kalenteripdivan laskennassa otetaan huomioon myos
tydaikajarjestelman mukaiset vapaapaivat ja viikonloput.

Soveltaminen

Tyéntekijd/viranhaltija on ollut poissa omalla ilmoituksella maanantaista perjantaihin.
Tyokyvyttomyys jatkuu samasta syystd vield maanantaina. Tyéntekijé/ viranhaltija voi
olla poissa omalla ilmoituksellaan viisi kalenteripdivid maanantaista sunnuntaihin,
maanantaina hénen tulee toimittaa asianmukainen sairauspoissaolotodistus.
Omailmoituspdivdt lasketaan kalenteripdivissad.

Sairastuessa vuosiloman aikana, vuosilomaan on mahdollista saada siirto ilman
omavastuupdivid. Vuosiloman siirtoon tarvitaan aina léddkédrin kirjoittama
sairauspoissaolotodistus (Kempeleen kunta). Sairastumisesta tulee ilmoittaa
esihenkildlle viivytyksettd ja todistus on toimitettava viikon sisélld sairastumisesta
esihenkilélle.

Sairauspoissaoloajan palkka

1.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada
sairauspoissaolon ajalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivan ajalta
2) sen jalkeen 2/3 osaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripadivan ajalta

Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettd palvelussuhde on valittomasti
ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 60 kalenteripdivaa ennen
sairauspoissaoloa, hanelld on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada
sairauspoissaolon ajalta varsinaista palkkaa 14 kalenteripdivan ajalta, jonka jalkeen ei
suoriteta mitdaan palkkaetuja.

Sairauspoissaolon ajalta ei makseta palkkaa sen jilkeen, kun sairauspoissaoloa on
myonnetty jatkuvana yhdessd tai useammassa erassd yli 12 kuukaudeksi.
Sairauspoissaolo katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttdnyt vahintaan 30
kalenteripaivan yhdenjaksoinen virantoimitus/tydssaolo. Yli 12 kuukauden menevalta
ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa enintdan puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltaminen

Sairausajan palkan maksaminen edellyttdd, ettd virantoimitus tai tyésuhde on jo
alkanut, ts., ettd viranhaltija/tyéntekijé on aloittanut tyénteon. Sairausajan palkkaa
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suoritetaan enintddn niin kauan, kun palvelussuhde kestdiid, vaikka tyokyvyttémyys
jatkuisi tdmdn ajan jélkeenkin.

Mikdli sairauspoissaolo kestdidi yli 9 arkipdivdd, kunta hakee Kelalta sairauspdéivérahan.
Alkuperdinen sairauspoissaolotodistus toimitetaan esihenkildn kautta
palkanlaskentaan. (Kempeleen kunta)

4 mom. tarkoitetun tyékyvyttémyyden aiheuttajana voi olla sama tai eri sairaus.
Sairauspoissaolon yhtdjaksoisuutta ei keskeytd esimerkiksi vuosiloma, mddrdaikainen
kuntoutustuki tai eléikelaitoksen kustantama tydkokeilu. Toisaalta edelld tarkoitettuun
12 kuukauden sairauspoissaoloaikaan ei lueta aikaa, jonka viranhaltija/tyéntekijd on
ollut esimerkiksi vuosilomalla tai tydssd.

HUOM! Sairauspoissaolot on merkittava ESS:iin niilla paivamaarilla mitka
sairauspoissaolotodistukseen on merkitty = poissaoloja ei katkaista viikonlopuksi.

Perhevapaat

Oikeus perhevapaisiin

Tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin on saadetty tydsopimuslaissa ja viranhaltijan
oikeudesta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa. Kunta-alan
palvelussuhteessa olevien perhevapaamaaraykset ovat Kunta-alan yleisessa virka- ja
tyoehtosopimuksessa (KVTES). KVTES:ssa ovat ne madraykset, joita ei ole
lainsdadannaossa, eli palkkausta koskevat maaraykset.

Perhevapaauudistusta koskeva lainsdadanté tuli voimaan 1.8.2022. Uutta
perhevapaalainsdddantoa sovelletaan, jos laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen
jalkeen tai jos adoptiolapsen hoitoonottopdivd on 31.7.2022 tai sen jdlkeen. Jos
laskettu synnytysaika oli ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva oli
ennen 31.7.2022, sovelletaan vanhaa perhevapaalainsddadantoa.

Soveltaminen

Tydntekijin perhevapaista on sdddetty tyésopimuslaissa. Tyésopimuslain mddrdykset
ovat vastaavia virka- ja tyéehtosopimuksen kanssa. (KVTES)

Raskausvapaa ja vanhempainvapaa

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan hakeminen ja ajankohdan muuttaminen

L.

Raskaus- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on
yksi kuukausi. Pyritaan siihen, ettd raskaus- ja vanhempainvapaan kayttamisesta,
alkamisesta, kestosta ja jaksottamisesta ilmoitetaan tydnantajalle yhdelld kertaa
(kokonaissuunnitelma).
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2. Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus hakea vapaan ajankohtaan ja pituuteen
muutosta ennalta arvaamattomasta ja perustellusta syysta. Hakemus on tehtava niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan 1 kuukausi ennen muutoksen
toteutumista. Perusteltuna syyna pidetaan sellaista ennalta arvaamatonta ja oleellista
muutosta lapsen hoitamisedellytyksissa, jota viranhaltija/tyontekija ei ole voinut ottaa
huomioon silloin kun han on hakenut virka/tyovapaata. Tallainen perusteltu syy on
esim. toisen vanhemman vakava ja pitkaaikainen sairastuminen, kuolema taikka
avioero. Perusteltuna syynd ei yleensd pidetd esim. toiselle paikkakunnalle
muuttamista, toisen palvelussuhteen syntymista tai toisen vanhemman tyottomyytta.
Vapaan keskeyttaminen edellyttaa, ettd viranhaltija/tyontekija palaa
virantoimitukseen/tyéhon.

Raskausvapaan palkallisuus

Raskaana olevalla viranhaltijalla tai tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 1
§:n (viittausmaarays) mukainen oikeus raskausrahaan, on oikeus saada varsinainen
palkkansa ajanjaksolta, johon sisadltyy raskausvapaan 40 arkipaivaa seuraavin
edellytyksin:

1. viranhaltija tai tyontekija on ollut ao. kunnan, hyvinvointialueen,
kuntayhtymaan tai hyvinvointiyhtyman palvelussuhteessa valittdmasti ennen
raskausvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

2. raskausvapaata on haettu viimeistddan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja

3. tyonantajalle  esitetdan ladkarin  tai  terveyskeskuksen antama,
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta ja

4. raskausvapaa on palkallista vain, jos tyonantaja saa raskausrahan, johon
viranhaltija tai tydntekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Jos tydnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tyonantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus raskausvapaan palkkaetuihin.

Soveltaminen

Kunta hakee raskausrahan Kelalta. Samassa hakemuksessa haetaan myds
viranhaltijan/tyéntekijéin saama vanhempainraha. Hakemusta varten lasketun ajan
todistus on toimitettava Kempeleen kunnan palkanlaskentaan.
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Vanhempainvapaan palkallisuus

Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti
oikeus vanhempainrahaan, on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta, johon
sisaltyy vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipdivaa seuraavin edellytyksin:

1. viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan, hyvinvointialueen, kuntayhtyman
tai hyvinvointiyhtyman palveluksessa valittomasti ennen vanhempainvapaan
alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

2. vanhempainvapaata on haettu viimeistdaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintdaan 12
arkipdivaa, edellytyksena paikalliselle vanhempainvapaalle on, etta sita
haetaan vahintdaan kuukausi ennen vapaan aiottua alkamista. Adoptiolapsen
hoidon vuoksi pidettdvasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista,
noudatettava samoja ilmoitusaikoja.

3. tyOnantajalle esitetddan ladkarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen
syntymasta tai todistus adoption patevyydestad ja

4. vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tyOnantaja saa vanhempainrahan,
johon viranhaltija tai tydntekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Jos tybnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tyonantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myods oikeus vanhempainvapaan
palkkaetuihin.

Vanhempainvapaa on palkallinen vain siltd osin kuin tyontekija tai viranhaltija pitaa
palkallisen vanhempainvapaan yhtdjaksoisesti.

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka pitaa 7 §:n mukaisen palkallisen raskausvapaan, on
oikeus 8 §:n mukaiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen vain, jos han pitda vapaan
valittdmasti raskausvapaan jalkeen yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavdlld vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitada
vhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen
syntyman yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta
myohemmin yhdenjaksoisesti.
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Soveltaminen

Palvelussuhteen pddttyessd pddttyy aina myds oikeus vanhempainvapaan
palkkaetuihin.

Ei-synnyttévidn vanhemman on mahdollista jakaa palkallinen vanhempainvapaa
kahteen jaksoon, joista toinen pidetddn yhtéijaksoisesti lapsen syntymdn yhteydessd ja
toinen yhtdjaksoisesti mydéhemmin. Illmaisulla ”lapsen syntymdn yhteydessd”
tarkoitetaan sitd, ettd vanhempainvapaan jakso aloitetaan kuukauden kuluessa lapsen
syntymdstd. Jos vanhempainvapaata ei pidetd lapsen syntymdn yhteydessd,
tyéntekijdn/viranhaltijan tulee pitdd palkallinen vanhempainvapaa yhtdjaksoisesti.

Vanhempainvapaan pitdminen

Tyontekijalld/viranhaltijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaata enintdan 4 jaksoa,
joiden tulee olla vahintdan 12 arkipdivan pituisia. Jos tyontekijalla/viranhaltijalla on
oikeus vanhempainrahaan useamman lapsen perusteella, voi hdn pitdd saman
kalenterivuoden aikana enintdan nelja jaksoa vanhempainvapaata. Jos
vanhempainrahajakso jatkuu kalenterivuoden paattymisen jalkeen, jakson katsotaan
kuuluvan sen alkamisvuoden kiintiéon.

Vanhempainvapaajaksoja voi pitaa siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Hoitovapaa

Tyontekijalla/viranhaltijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttdaa 3 vuotta

Hoitovapaata voi pitda vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerallaan. Raskaus- tai
vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa
yhden jakson hoitovapaata.

Vapaasta on ilmoitettava viimeistdaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan
kesto on enintddn 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on yksi kuukausi.

Vapaa voidaan pitda enintdan 2 jaksossa, ellei toisin sovita. Jakson vahimmaispituus on
1 kuukausi, ellei toisin sovita.

Hoitovapaata voi pitda vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerallaan. Raskaus- tai
vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa
yhden jakson hoitovapaata.

Vapaaseen on oikeus hakea muutosta perustellusta syysta.

Uusi raskaus oikeuttaa kuitenkin hoitovapaan keskeyttamiseen siitd ajankohdasta
lukien, kun tyontekijan tai viranhaltijan oikeus raskausvapaaseen alkaa (perusteltu

syy).
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Uusi raskaus ei kuitenkaan oikeuta hoitovapaan keskeyttamiseen siten, etta tyontekija
tai viranhaltija palaa tyéhon.

Muutosta on haettava niin pian kuin mahdollista ja viimeistdadan 1 kuukausi ennen
muutosajankohtaa.

Soveltaminen

Perusteltu syy ei yleensd ole esim. toiselle paikkakunnalle muuttaminen, toisen
palvelussuhteen syntyminen tai uusi raskaus. (Kempeleen kunta)

Hoitovapaata voidaan myéntdd enintddn kaksi jaksoa. (Kempeleen kunta)

Osittainen hoitovapaa

Osittainen hoitovapaa voi jatkua heindakuun loppuun saakka sind vuonna, jolloin
perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy.

Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvien sairaiden tai vammaisten lasten
vanhempien oikeus osittaiseen hoitovapaaseen kuitenkin jatkuu lapsen kolmannen
lukuvuoden paattymiseen saakka.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen
vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18 vuotta.

Vapaata on haettava viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
Osittaisen hoitovapaan edellytykset ja mydontaminen
Osittainen hoitovapaa voidaan myoéntaa vanhempainrahakauden paatyttya.

Ty6aika on normaalisti 6h/pv ja 30 h/vko, ellei toisin sovita. Keskim&arainen
viikoittainen tydaika on lapsen hoidon vuoksi enintdan 30 tuntia viikossa.

Vapaa myonnetdan siten, etta lasta hoitaa samanaikaisesti vain toinen vanhemmista
kerrallaan. Vapaa voidaan pitaa niin, ettd toinen vanhempi hoitaa lasta esimerkiksi
aamupadivat ja toinen iltapaivat.

Tyonantaja voi kokonaan kieltdytya antamasta osittaista hoitovapaata, jos vapaan
pitdminen aiheuttaa toiminnalle merkittavaa haittaa, jota ei voida valttaa
kohtuullisilla tyonjarjestelyilla.

Edellytyksena vapaan saamiselle on, ettd virka- ja/tai tydsuhde on kestanyt viimeksi
kuluneen 12 kuukauden aikana vahintdan 6 kuukautta.

Osittaisen hoitovapaan toteuttaminen
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Vapaan pitamisestd ja pituudesta on sovittava osapuolten kesken. Jos
yksityiskohtaisista jarjestelyistd, muun muassa vapaan pituudesta, ei voida sopia,
tydnantajan on annettava kalenterivuodessa 1 jakso, joka maaraytyy tyontekijan
esityksen mukaan.

Osittaisella hoitovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot, esimerkiksi palkka ja tydaika,
maaraytyvat osa-aikatyota koskevien maardaysten mukaan.

Soveltaminen

Osittaisen hoitovapaan toteuttamisesta voidaan sopia vapaasti, tybaikaa voi lyhentdd
myds esim. neljéiéin tuntiin pdivéssd, jolloin tyénantaja maksaa palkkaa tehtyjen
tuntien mukaisesti. (Kempeleen kunta)

Jos toimivaltainen viranomainen ei myénnd hakemuksen mukaista hoitovapaata
toiminnallisiin syihin vedoten, on viranhaltijalla/tyéntekijélld kuitenkin oikeus yhteen
jaksoon kalenterivuodessa. (KVTES)

Osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen

Osapuolten on sovittava keskenddan muutoksista. Jos niista ei voida sopia, hakijalla on
oikeus perustellusta syysta keskeyttda vapaa noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltaminen

Perusteltu syy: kuten vanhempainvapaassa. (KVTES)

Tilapainen hoitovapaa

1 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tybvapaata hanen &killisesti
sairastuneen alle 12 vuoden ikdisen lapsensa tai muun hadnen taloudessaan
vakinaisesti asuvan alle 12-vuotiaan lapsen taikka vammaisen lapsensa hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin, kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi.
Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa
taloudessa. Virka-/tyovapaata on oikeus saada saman sairauden perusteella enintaan
neljaksi tyopaivaksi kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa
pitaa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Vapaa voi kestdd 4 tyOpaivaa, joista lapsen sairastumispdivasta lukien kolme
perakkaista kalenteripaivaa ovat palkallisia.

Soveltaminen

Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jdrjestdmistd varten.
Vasta silloin, kun tdmd ei ole kdyténnéssé mahdollista, viranhaltija/ tyéntekijé voi itse
jéddd hoitamaan lasta. Ensin on selvitettdvd, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa
hoitopaikassaan tai voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta.
Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.
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Yhden enintddn neljdn pdivdn tilapédisen hoitovapaa jakson saa samaa sairautta
kohden, eli jos taloudessa on kaksi lasta ja lapset sairastuvat vuorotellen, kumpaankin
lapseen saa yhden jakson tilapdiisté hoitovapaata.

Tilapdisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan kolmelta
perakkaiselta kalenteripaivaltd lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu
kesken tyovuoron, palkallinen aika on enintddn kolme seuraavaa kalenteripaivaa.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa
kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta
ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja.
Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun
vuoksi.

Soveltaminen

Lapsen sairastumispdivdd seuraava pdivd on ensimmdinen tdssd tarkoitettu
palkallinen pdivd riippumatta siitd, onko lapsi sairastunut viranhaltijan/tyéntekijin
vapaapdivdnd vai kesken tdmdn tyopdivan.

Palkallista aikaa ovat sairastumispdivdd seuraavat kolme perékkdistd kalenteripdivdéd
riippumatta siitd, ovatko ne tyépdivid vai eivdt. Jos viranhaltija/ tyontekijd ei lapsen
sairastumispdivénd lainkaan saavu tyéhoén, tdmdé pdivd on ensimmdinen palkallinen
virka-/tyévapaapdivd. (KVTES)

Oma ilmoitus -jarjestelman kaytto tilapaisessa hoitovapaassa

Omalla ilmoituksella poissaolo dkillisesti sairastuneen alle 12 vuoden ikdisen lapsen
hoidon jarjestamisen vuoksi on mahdollista muutamia kertoja vuodessa esihenkilén
harkinnan mukaan. Esihenkild voi kuitenkin aina kehottaa hankkimaan
terveydenhoitajan-/ldakarintodistuksen. Tyontekijan on ilmoitettava jokaisena
poissaolopdivana esihenkildlle lapsen sairauden jatkumisesta.

Yli kolme pdivaa kestdvissa sairauspoissaoloissa tulee aina esittda laakarin- tai
terveydenhoitajan todistus. Edelld tarkoitetussa enintdan kolmen paivan laskennassa
otetaan huomioon myds tybdaikajarjestelman mukaiset vapaapaivat.

Soveltaminen

Lapsi on sairastunut dkillisesti perjantain vastaisena yond ja tydntekijg A jad
perjantaiksi kotiin hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat A:n sdédnnéllisic
vapaapdivid. A:lla on kdytettdvissddn enintddn neljé perdttdistd tyopdivdd lapsen
hoidon jdrjestdmiseen eli perjantai, maanantai, tiistai ja keskiviikko. Palkka maksetaan
kolmelta peréikkdiseltd kalenteripdivdltd eli perjantailta, lauantailta ja sunnuntailta.
(KVTES)
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Poissaolo pakottavissa perhesyissa

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palkatonta virkavapaata tilapdiseen
poissaoloon tyosta, jos hanen valitdon lasndolonsa on valttamatonta hanen perhettdan
kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi.

Muut virka- ja tyovapaat

Opintovapaa

Opvlaki

Opintovapaalakia sovellettaessa

1 palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sdannollinen tyoaika
on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

2 synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei
ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

Opintovapaalaki (273/79)
Opintovapaaoikeus

Tyontekijalla, jonka paatoiminen palvelussuhde samaan tyénantajaan yhdessa

tai useammassa jaksossa on kestanyt yhteensa vahintaan vuoden, on jaljempana
saadetyin rajoituksin oikeus saada opintovapaata saman tyonantajan palveluksessa
vahintaan viiden vuoden aikana yhteensa enintaan kaksi vuotta.

Samoin tyontekijalla on oikeus yhteensd enintdan viisi pdivda kestavaan
opintovapaaseen, jos padtoiminen palvelussuhde samaan ty6nantajaan yhdessa tai
useammassa jaksossa on kestanyt vahintaan kolme kuukautta.

Opintovapaan hakemus- ja myontamismenettely

Opvlaki

Opvlaki

Jos opintovapaan myontaminen hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuottaisi
tuntuvaa haittaa tyonantajan harjoittamalleen toiminnalle, on tyonantajalla oikeus
siirtda opintovapaan alkamisajankohtaa enintdan kuudella kuukaudella tai, milloin on
kysymyksessa harvemmin kuin kuuden kuukauden viéliajoin toistuvasta koulutuksesta,
enintdan siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan.

Tyontekija voi siirtaa yli viideksi paivaksi myénnetyn opintovapaan kayttoa,

mikali siita ei aiheudu tyonantajalle tuntuvaa haittaa.

lImoitus mydnnetyn opintovapaan kayttamatta jattamisestd on tehtdva vahintdan
kaksi viikkoa ennen opintovapaan alkamista.
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Opintovapaan keskeyttaminen

Opvlaki

Milloin opintovapaata on myonnetty pitemmaksi kuin 50 tyopaivan ajaksi,
tyontekijalla on oikeus keskeyttdaa opintovapaa ja palata tyohon.

Jos tyontekija haluaa kayttaa hanelle 1 momentin mukaista oikeutta, hanen on
ilmoitettava tasta vahintaan nelja viikkoa ennen tydéhon paluutaan.

Milloin  sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva tyontekijan
tyokyvyttomyys alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu yhtdjaksoisena yli seitseman
pdivaa, ei taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ole luettava opintovapaa-
ajaksi, jos tyontekija ilman aiheetonta viivytysta tata pyytaa.

Jos sopimus sijaisen tyéhon ottamisesta opintovapaan ajaksi on tehty, ei tyénantajalla
ole velvollisuutta ottaa opintovapaata hakenutta tyontekijaa tyohon aikana, jona
sijaisen tyosopimus lain tai tydehtosopimuksen mukaan on pidettava voimassa.

Kuntoutukset

Kuntoutukset, joissa kunta on mukana tyoterveyshuollon kanssa suunnittelemassa
kuntoutusta, ja jotka haetaan tyoterveyshuollon kautta kuntakohtaisena tai
alueellisena kuntoutuksena, ovat palkallisia. Kunta hakee kuntoutuspdivarahan.
Kuntoutukseen osallistuva toimittaa tarvittavat lomakkeet valmiiksi taytettyna
palkanlaskijalle.

Muut  kuntoutukset ovat palkattomia ja kuntoutuja hakee Kelalta
kuntoutuspdivarahaa.

Eraat virka- ja tyovapaat

1.

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaesténsuojelukoulutukseen maaratylle
maksetaan kertausharjoitusten tai vadestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen
palkka vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.

TyOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivat, oma vihkidispaiva, parisuhteen
rekister6imispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispdiva sekd asevelvollisuuslain  mukainen

kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltaminen

1 mom. mddrdystd ei sovelleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin osallistuvaan.

Ne tyéntekijét/viranhaltijat, joiden 50-tai 60-vuotispdivdt sijoittuvat vapaapdiviksi tai
vuosiloma-aikaan, saavat syntymdpdivédnsd Idhinnéd olevan arkipdivén palkalliseksi
vapaaksi. (Kempeleen kunta)

Muun kuin edelld tdssad luvussa mainitun syyn vuoksi myonnetyn virka-/tyévapaan
osalta kunnan asianomainen viranomainen harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta
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palkkaa tai jos maksetaan, niin minka verran. Sama koskee poissaoloa muun patevan
syyn vuoksi, vaikka virka-/tyovapaata ei ole myonnetty.

Yksityisasioiden vuoksi myoénnettavat virkavapaudet/tyolomat
Kempeleen kunnassa

Yksityisasioiden vuoksi voidaan yleensd myontaa palkaton virkavapaus/tydloma
enintdan yhdeksi vuodeksi. Toimintasdannon mukaan virkavapaudesta / tydlomasta
paattaa palvelusyksikon vastaava.

Yksityisasioiden vuoksi myonnettdvin virkavapauden / ty6loman mydntdmisessa
pitaa ottaa huomioon tehtdvan vaikutukset ja vastuu seka tasapuolisuus.

Harkinnanvaraista virkavapautta/tyélomaa ei myonnetd toisen vakinaisen
viran/tehtdavan hoitamista varten. Madraaikaisen toisen tehtdvdan hoitamiseen
palkatonta virkavapaata/tydlomaa voidaan myontda enintddn vuosi. Johtavien
viranhaltijoiden osalta maaradaikaisen toisen tehtavan hoitamiseen
virkavapaata/ty6lomaa voidaan myontaa enintaan nelja kuukautta.

Hakeminen ja paatésmenettely

Mikali harkinnanvaraista virkavapaata haetaan maanantaista perjantaihin, ja lauantai
ja sunnuntai ovat tyontekijalla saannénmukaisesti vapaapaivia, hakemusta ei voida
hyvaksya.

Mikadli hakemusta ei voida hyvaksyd, viranomainen ilmoittaa hakijalle, etta
virkavapaa/ty6loma voidaan myontaa, mikali sitéd haetaan koko viikoksi.

Jos virkavapautta haetaan osaksi viikkoa, kdytanto on seuraava:

Virkavapaus Palkaton aika

1 paiva (esim. ma) 1 paiva

2 paivaa (esim. ma—ti) |2 paivaa

3 paivaa (esim. ma—ke) |3 paivaa

4 paivaa (esim. ma—to) |5 paivda (ma—to+1a)
(ma — pe) 7 paivaa (ma —su)

Pitkat tydlomat/virkavapaudet anotaan yhdenjaksoisena seuraavasti:
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7 + 2 paivaa sisallytetaan 2 vapaapaivaa
7 + 3 paivaa sisallytetaan 2 vapaapaivaa
7 + 4 paivaa sisdllytetaan 3 vapaapaivaa
7 + 5 paivaa sisallytetaan 4 vapaapaivaa

Pidempia tyolomia/virkavapauksia ei myonneta lyhyissa patkissa.

Saastosyista suositeltavista ty6lomista ja virkavapauksista paattdaa kunnanhallitus.
Saastosyista pidettaviin tydlomiin ja virkavapaisiin ei oteta sijaista.

Mikali sdastosyyt ovat voimassa, kts. paivitetty ohje intrasta: Intra > Henkilosto >
Ohjeet ja lomakkeet > Palkkaus

Soveltaminen

Mikdli tyéntekijd on hakenut palkatonta vapaata tydstd koko viikolle ma-pe ja sairastuu
viikkonloppuna 2 haettu palkaton vapaa ei muutu sairauspoissaoloksi, vaan pysyy
ensiksi haettuna palkattomana vapaana.

Tyontekijd hakee vapaaksi ajanjakson to-ti = tyontekiji tekee kaksi eri anomusta
jaksoille to-pe ja ma-ti (2+2 pdivdd)

Tyontekijd hakee vapaaksi ma-to = vapaa haetaan jaksolle ma-to ja lisdksi tulee hakea
vapaaksi myés la (4+1 pdivdd)

Tyontekijé hakee vapaaksi ma-seuraavan viikon ke 2 poissaolo haetaan
yhdenjaksoisena (11 pdivdd)
Koulutusta varten myonnettavan virkavapauden/ty6loman perusteet

Peruskoulutus

Yleisen tyomarkkinakdaytannén mukaisesti Kempeleen kunta ei osallistu siihen
peruskoulutukseen, mika on asetettu virkaa tai tehtdvia varten muodolliseksi
kelpoisuusvaatimukseksi. Peruskoulutukseen tarvittava virkavapaa on aina
palkatonta. Virkavapaus tai tydloma myonnetadan opintovapaalain ja -asetuksen
edellyttamalla tavalla.

Jatkokoulutus

Jatkokoulutus on henkilén muodollista patevyytta lisdavaa koulutusta, jonka avulla han
valmentautuu vaativampiin tehtaviin.

Kempeleen kunta ei paasdantoisesti osallistu jatkokoulutuksesta aiheutuneisiin
kustannuksiin eikd myonna virkavapautta palkallisena.

Jos tyonantaja pitda tarpeellisena, voidaan viranhaltijalle/tyontekijille suoda
mahdollisuus jatko-opintojen harjoittamiseen. Taman takia pyritddn myontamaan
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virkavapautta/tydlomaa  jatkokoulutusta  varten sitd  anottaessa. Myds
jatkokoulutukseen ndhden noudatetaan opintovapaalakia ja -asetusta. Paatoksen
tekee tyontekijan/viranhaltijan esimies kuultuaan henkildstohallinnon edustajaa.

Osa tdydentdvista opinnoista tai tutkinnon osista on maksullista (pitkdakestoinen
koulutus). Koulutuksen jarjestdja voi vaatia jo hakukriteereissd, ettd tyonantaja
sitoutuu maksamaan koulutuksen hinnan. Mikadli tydnantaja ei sitoudu maksuun,
henkild ei voi hakeutua koulutukseen.

Edellisessa  kappaleessa mainituissa tapauksissa Kempeleen kunta antaa
maksusitoumuksen, jossa on tarkasti maaritelty koulutusmaksun takaisinmaksu
yhdessa erdssa. TyOnantaja maksaa koulutusmaksun yhdessd erdssa ja laskuttaa
laskulla vastaavan summan henkildlta valittomasti takaisin (sopimuksessa maininta
viivastyskorosta ja perintakuluista). Viranhaltija/tyontekija ei voi maksaa
koulutuslaskua erissa tai palkan kautta pidattamalla. Koulutusmaksu voi olla enintdan
4000 € / koulutus.

Tatd ohjetta sovelletaan vain niihin tutkintoon johtaviin koulutuksiin / tutkinnon osiin,
joissa hakukriteerind edellytetdaan tydonantajan maksusitoumusta. Tahan kaytantoon on
mahdollisuus viranhaltijoilla/ tyontekijoilla, joilla on toistaiseksi voimassa oleva
palvelussuhde. Laskutus kulkee henkilostéhallinnon kautta. Henkilostohallinnossa ei
oteta kantaa esim. harjoittelujaksoista tai muista opintojen kdytannon jarjestelyista
syntyviin kustannuksiin tai jarjestelyin, paatosvalta ndissa asioissa on esimiehilla.

Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutus on jatkuvaa koulutusta, jonka tavoitteena on yllapitaa ja lisata
viranhaltijan/tyontekijan ammattitaitoa.

Mikali tybnantaja pitda tarpeellisena, voidaan viranhaltija/tyontekija maarata
taydennyskoulutukseen. Tall6in on kyse virkamatkasta ja koulutuksen ajan
palvelussuhteen ehtojen osalta noudatetaan asianomaista virka- ja tydehtosopimusta.

Jos  tybnantaja katsoo, etta  viranhaltijan/tyontekijan osallistumisesta
tdydennyskoulutukseen on hyotyd, hanet voidaan oikeuttaa osallistumaan
koulutukseen siten, ettd tyonantaja osallistuu kustannuksiin myontamalla palkallista
virkavapautta/tydlomaa. Tyonantajalla on mahdollisuus myds osallistua muihin
koulutuskustannuksiin harkitsemallaan tavalla.

Urheiluedustustehtava

Kempeleen kunnan vakinaisille viranhaltijoille/tyontekijoille, jotka ovat tulleet
valintakilpailujen tai maan edustuksesta paattamaan oikeutetun kansallisen liiton tai
vastaavan suorittaman valinnan perusteella valituksi kilpailijoina osallistumaan
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¢ olympiakisoihin
e MM —kilpailuihin
e EM —kilpailuihin

suoritetaan, ellei tydansion menetystda muutoin korvata, kuukausipalkkaiselle
varsinainen palkka kilpailumatkan ajalta ja tuntipalkkaiselle tyontekijalle
keskituntiansion mukainen palkka kilpailumatkan aikaan sisaltyvilta tyopaivilta. Edella
mainittuihin kilpailuihin valmistautumista varten pidettaville valmennusleireille yms.
osallistumista varten myonnetdan virkavapaus/tydloma palkattomana.

Kuitenkin, kun kilpailija on lopullisesti valittu maan edustajaksi johonkin edella
tarkoitettuun kilpailuun, myodnnetdaan hanelle sen jalkeen ko. kilpailua varten
jarjestettaville  valmennusleireille  palkallista  virkavapautta/tydlomaa, ellei
ansionmenetysta muuten korvata. Palkkaa voidaan maksaa ed. mainittujen kilpailujen
osalta enintddn 30 kalenteripaivalta vuodessa ja valmennusleirien osalta enintdan 30
kalenteripaivaa vuodessa.

Virkavapauksien/tyolomien haku- ja
paatosmenettely

Hakeminen

Paadsdantoisesti  virkavapaus/tydloma anotaan  kirjallisesti  virkavapaus ja
tyolomahakemuksella. Mikali poissaoloon liittyy sairauspoissaolo yms. todistus, se
liitetddn hakemuskaavakkeeseen.

Lakisdateiset virkavapaudet/tyolomat (perhevapaat, opintovapaat, vuosilomat)
anotaan vahintadn 2 kuukautta ennen vapaan alkua. Harkinnanvaraiset
virkavapaudet/ty6lomat anotaan vahintaan kuukautta aikaisemmin vapaan alkua.
Sairauspoissaolot anotaan valittomasti. Erityisesta syystd mdaaraajoista voi poiketa
(akillinen ja ennalta arvaamaton syy).

Paatosmenettely

Palveluyksikon vastaava paattdda alaisensa henkilon vuosiloman sekd sellaisen
virkavapauden, jonka saamiseen henkilolla on lainsdadannon, virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Palveluyksikbn vastaava pdattdada myo6s muun virkavapauden myontamisesta
alaiselleen enintdaan vuodeksi kerrallaan.
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Virkavapauden/ty6loman peruutus

Mikali viranhaltija/tyontekija haluaa peruuttaa lakisddteisen virkavapauden/
tyoloman, pitaa siihen olla perusteltu syy.

Tallaisia syita ovat mm.
e lapsen tai toisen vanhemman vakava sairastuminen tai kuolema
e avioero tai perheen taloudellinen tilanne
e perhevapaissa myos ennalta arvaamaton ja oleellinen muutos lapsen
hoitamisedellytyksissa, jota viranhaltija ei ole voinut ottaa huomioon silloin,
kun han on hakenut virkavapautta/tyélomaa.

Mikali viranhaltija/tyontekija haluaa peruuttaa muun virkavapauden/tyoloman
(harkinnanvaraiset), pitda siihen olla myos perusteltu syy.

Tallainen syy on mm. &killinen ja ennalta arvaamaton muutos viranhaltijan/
tyontekijan elamantilanteessa.

Harkinnanvaraisten virkavapauksien/tydlomien peruuttamista harkittaessa on
otettava huomioon seuraavat asiat:

e sijaisen palvelussuhde (onko tyésopimus solmittu myos tulevalle ajalle)

e peruutuksen syy (onko perusteltu syy)

e tasapuolisuus koko kunnassa.
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Kempeleen kunta

Vihikari 10, 90440 Kempele
PL 12, 90441 Kempele

kempele@kempele.fi

08 5587 2200
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